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Jahresbericht 2024 Hotelierverein Thunersee 
 

Sehr geehrte Mitglieder, sehr geehrte Ehrenmitglieder  

 

Es ist mir eine grosse Freude, Ihnen den Jahresbericht für das vergangene Jahr 2024 prä-

sentieren zu dürfen. In diesem Bericht möchten wir einen Überblick über die Aktivitäten, 

Erfolge und Herausforderungen des vergangenen Jahres geben. 

 

1. Rückblick auf das Jahr 2024 

 

Das Jahr 2024 war für den Hotelierverein Thunersee erneut ein Jahr der Weiterentwick-

lung und Stärkung unserer Gemeinschaft. Unsere Branche stand weiterhin vor Herausfor-

derungen wie dem Fachkräftemangel, steigenden Betriebskosten und den sich wandeln-

den Erwartungen der Gäste. Dennoch konnten wir durch gezielte Massnahmen und eine 

starke Zusammenarbeit innerhalb unseres Vereins und des Verbandes positive Akzente 

setzen. Besonders beliebt ist unser regelmässiger Hotelier Lunch. Bei den Lunches konn-

ten sich unsere Mitgliederbetriebe und der Vorstand mit wichtigen Vertretern der lokalen 

Politik, des Verbandes, des Tourismus, der Wirtschaft und den Leistungsträgern der Re-

gion austauschen. Dabei konnten wir unsere Anliegen sehr gut anbringen und unser 

Netzwerk entsprechend deutlich ausbauen. Wir würden uns freuen, wenn im neuen Jahr 

noch mehr Mitgliederbetriebe die Hotelierlunches besuchen und uns so unterstützen 

wertvolles Lobbying zu betreiben.  

 

2. Schulungen, Veranstaltungen & Staffcard 

 

Auch in diesem Jahr haben wir unser Engagement für die Weiterbildung und Vernetzung 

unserer Mitglieder fortgesetzt: 

 

 Unsere Schulungen zu aktuellen Themen der Hotellerie erfreuten sich grosser 

Beliebtheit. Besonders die Angebote im Bereich Erste Hilfe, Brandschutz, interkul-

turelle Kompetenz und zum Thema Gewalt am Arbeitsplatz waren besonders ge-

fragt. 

 Die Hotelier Lunches wurden weiter ausgebaut und haben sich als wertvolles Fo-

rum für den Austausch mit Politik und Branchenkollegen etabliert. 

 Die Staff Card wurde weiterentwickelt und hat für das 2025 nachmals viele Upgra-

des und Neuheiten erhalten. Wir konnten dank unserer Partner zusätzliche attrak-

tive Angebote für unsere Mitglieder schaffen.  
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 Wir unterstützten den HVBO mit einem zusätzlichen Beitrag für einen Stand an der 

Berufs- und Ausbildungsmesse in Bern. Im Gegenzug durften unsere Mitglieder-

betriebe Lernende als Botschafter an die Messe senden.  

 

 

3. Logiernächtezahlen am Thunersee weiterhin positiv 

 

Wir freuen uns, dass die Logiernächtezahlen trotz wirtschaftlicher Unsicherheiten stabil 

geblieben sind. Ein leichter Anstieg gegenüber dem Vorjahr zeigt, dass die Region wei-

terhin ein beliebtes Reiseziel ist. Besonders erfreulich ist die zunehmende Nachfrage aus 

dem europäischen Ausland sowie aus neuen Märkten wie Nordamerika und Asien. Leider 

sank die Zahl von Gästen aus dem Inland, unserem mit Abstand wichtigsten Mark. Auch 

zu beachten gibt es bei der Logiernächtezahl, dass das Angebot der Parahotellerie stetig 

wächst und somit auch deren Anteil an den Logiernächten. Wir setzen uns entsprechend 

dafür ein, dass ein hier auf politischer Ebene entsprechende Regelungen erstellt werden, 

damit der Wettbewerb zwischen Hotellerie und Parahotellerie fair bleibt und genügend 

bezahlbarer Wohnraum für einheimische und unsere Mitarbeitenden vorhanden ist. 

Trotz dieser positiven Entwicklung blieben die Herausforderungen bestehen: Der Fach-

kräftemangel hat viele unserer Betriebe vor grosse Aufgaben gestellt. Der Kostendruck 

bleibt hoch und es gestaltet sich schwierig die Preiserhöhungen an die Gäste weiterzu-

geben, da der Preis auch die Nachfrage steuert.  

 

4. Ausblick auf das Jahr 2025 

 

Für das Jahr 2025 haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere Mitglieder weiterhin aktiv zu 

unterstützen und die Wettbewerbsfähigkeit der Hotellerie in der Region Thunersee weiter 

zu verbessern. Dazu gehören: 

 Breites, attraktives und kostengünstiges Schulungsangebot für unsere Mitglieder-

betriebe mit vereinfachtem Anmeldeverfahren.  

 Ausbau und Pflege unserer Lobbying-Arbeit, um die Interessen unserer Mitglieder 

gegenüber Politik und Wirtschaft noch besser zu vertreten.  

 Förderung neuer touristischer Angebote, die sowohl für Gäste als auch für die lo-

kale Bevölkerung Mehrwert schaffen 

 Den Vorstand für die Zukunft unter dem neuen Präsidenten Sebastian Moser wei-

terhin breit und stabil aufzustellen. 
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Wir streben weiterhin danach, die Interessen unserer Mitglieder bestmöglich zu vertreten, 

ihre Bedürfnisse zu erfüllen und die Entwicklung der Hotellerie- und Tourismusbranche 

in unserer Region voranzutreiben. Wir werden weiterhin eng mit unseren Mitgliedern, 

lokalen Behörden und anderen relevanten Organisationen zusammenarbeiten, um unsere 

Ziele zu erreichen und unseren Beitrag zur positiven Entwicklung unseres Vereines zu 

leisten. 

 

Abschliessend möchte ich mich im Namen des Vorstands bei allen Mitgliedern und Eh-

renmitgliedern für ihre kontinuierliche Unterstützung und ihr Engagement bedanken. Ge-

meinsam werden wir auch in Zukunft die Herausforderungen meistern und erfolgreich 

sein. 

 
Freundliche Grüsse 

Bruno Affentranger Präsident des Hotelierverein Thunersee 

 

 

 


